PLANO ANUAL DE ATIVIDADES | [Ano 2026]

PLANO
DE
ATIVIDADES

2026




Plano de Atividades 2026, =

g

1 - Introdugio | ﬁ)

No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios definidos no compromisso da Santa Casa da

Misericérdia de Monsanto, a Mesa Administrativa vem submeter a apreciagdo e deliberacdo da
assembleia geral de irmios o plano de actividades provisional para o ano de 2026. E neste contexto que a
Santa Casa da Misericordia de Monsanto indo ao encontro da sua missdo, continuara a contribuir na
procura de solugdes e dar respostas as necessidades das pessoas, bem como levar mais longe a sua ac¢do
de solidariedade.

Assumindo uma atitude de responsabilidade social, com os meios ao seu dispor e numa logica de
gestdo equilibrada e sustentada dos seus recursos, procura basear a sua intervengdo na melhoria continua
e nas boas praticas, na humanizagdo dos seus servi¢os, na qualificacdo das suas respostas e das suas
colaboradoras indo ao encontro das expectativas das pessoas e da comunidade, principalmente na érea, do
apoio social.

A nossa missdo € encontrar estratégias de superagdo, e continuar a esforgar-nos por proporcionar
aos Utentes, Colaboradoras e familias, um ambiente harmonioso, motivacional e seguro, indispensavel
para a obtengdo de um desempenho profissional, organizacional e institucional.

A taxa de ocupagdo das camas disponiveis na ERPI, tem-se mantido constantemente nos 100%,
ndo tendo a Misericordia conseguido dar resposta, por falta de camas, as solicitagdes da populagdo. O
plano de atividades e orcamento da sequéncia, nas suas linhas de ag¢do, ao trabalho desenvolvido nos anos
transatos, ou seja, vai de encontro aos interesses e gostos dos Utentes que sdo identificados nos planos
individuais. Ou seja:

- Melhorar o processo de admissao e acolhimento do Utente;

- Salvaguardar o cumprimento do PIC (Plano individual de cuidados);

- Na saude, € determinante o acompanhamento médico, cuidados de enfermagem e reabilitagdo,
gestdo de administragdo de terapéutica assim como a aplica¢do de escalas de avaliagdo
funcional;

- Ajustar os servigos as necessidades do Utente, através de equipamento que permita o registo e
a monitorizag¢ao dos cuidados em suporte informéatico

Este documento resume tudo o que se prevé realizar em 2026, tendo em conta a missdo, a visdo e
os valores da nossa Instituigdo ou seja a missdo de servir o Utente, apoiar a familia e envolver a
comunidade em geral, a visdo de ser uma Instituicdo Social de referéncia, reconhecida pela qualidade dos
servigos prestados e pela relagdo utentes e seus familiares, tudo isso concretizado através dos valores que
defendemos como a qualidade do servigo, a solidariedade, o humanismo, a ética, a igualdade, o respeito, a

dedicag¢@o, a cooperagdo, a confianga, a responsabilidade e a eficiéncia.
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Se no org¢amento para o ano de 2025, previamos dificuldades devido aos custos de Lestﬁo da

Misericordia, que tém vindo a aumentar de ano para ano, este ano prevemos ainda mais dificuldades,
devido a conjuntura econémica pouco favoravel. Os custos de produgao, a carga contributiva, o aumento
dos salérios, entre outros acarretam grandes preocupagdes.

Preocupagdes, pois, com a racionalizagdo dos recursos ¢ com a optimizagdo na aplicagdo dos
mesmos fazem parte permanente do nosso dia a dia. Numa institui¢do que presta servigos sociais ndo
esqueceremos a formagdo dos nossas colaboradoras, alias indo de encontro as exigéncias legais a que
estamos obrigados.

Os objetivos propostos neste documento devem ser enquadrados num contexto de profunda
incerteza e desconhecimento, decorrente dos efeitos imprevisiveis de duas guerras, as quais influenciaram
os ultimos tempos, influenciam o atual momento e terdo um enorme impacto na sustentabilidade
financeira da Instituigdo.

Do plano de atividades aprovado para o ano de 2025 , comemoramos o Natal com um almogo
convivio entre Utentes e colaboradoras, distribuimos prendas simbolicas aos utentes e colaboradoras e
celebramos o aniversario da Institui¢do, festejamos o carnaval, proporcionando momentos de
descontragio e boas recordagdes do passado, comemoramos 0s santos populares, com a tradicional
sardinha assada, com o desfile de marchas populares efetuado pelos nossos Utentes € com a presenca de
um acordeonista que proporcionou animagdo pela noite dentro; celebramos o dia mundial do idoso com o
ja tradicional leitdo 4 bairrada e a presenca de um acordeonista, efetuamos o magusto no dia de S.

Martinho, ndo foi ainda possivel terminarmos as obras dos arranjos exteriores ao lar.

2- Atividades para o ano de 2026

2.1- Principais estratégias de interveng¢ao

a. Mantermos o equilibrio econdmico e financeiro;

b. Potenciar a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos Utentes;

c. Promover a participagio e envolvimento de todas as partes interessadas;

d. Potenciar e qualificar a comunicag¢do interna e externa;

e. Aumentar a eficacia dos recursos humanos, assegurando as competéncias e motivagoes
necessarias, reorganizar, refazer, repensar e permanentemente flexibilizar, sao palavras que irdo
fazer parte da rotina diaria na gestdo de toda a Institui¢éo;

f. Reorganizar espagos fisicos através da requalificagéo e equipamentos dos mesmos;

g. Manter a eficiéncia da area das compras, ¢ num contexto de grande incerteza, devido ao aumento
constante dos pregos, que a Santa Casa da Misericordia de Monsanto continuara em 2026 a dar

continuidade ao trabalho desenvolvido, tendo como objetivo uma melhor gestdo do
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aprovisionamento. Exige-se rigor, bom senso, ponderagdo e uma cultura de poupanga e de
redugdo do desperdicio, procurando sempre os melhores precos na aquisi¢do de bens e servigos.

h. Continuar a dar prioridade a formagdo do pessoal através de cursos ligados ao proprio
desenvolvimento do idoso, boas praticas e Geriatria, atualizando o conhecimento dos mesmos a
procedimentos em situagdo de urgéncia e necessidade. A realiza¢do de simulacros serda um dos
objetivos envolvendo utentes e colaboradores.

i. No ambito do sistema HACCP, pretende-se continuar a reformular e implementar procedimentos

e registos relativos ao sistema de higiene e seguranc¢a alimentar, dar formacdo aos manipuladores

de alimentos e monitorizar o cumprimento das boas praticas pessoais e de higiene das instalagdes.

2.2- Acgoes especificas
2.2.1- Lar de Idosos

Apesar das dificuldades que possam advir, tragamos para 2026 os seguintes objetivos:

a. Proporcionar servigos permanentes € adequados a problematica biopsicossocial das pessoas
idosas;

b. Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento activo;

¢. Criar condigdes que permitam preservar e incentivar a relacdo intrafamiliar;

d. Potenciar a integracédo social

e. Favorecer sempre o contacto com as familias dos idosos a nivel geral e a nivel individual.

f. Pretende-se desenvolver e proporcionar servigos ainda mais ajustados as necessidades dos
Utentes. Para esse efeito, tornam-se como linhas orientadoras da a¢do:
- Recorrer a equipamentos que facilitem o registo e a motorizagdo dos cuidados em suporte

informatico e que proporcionem uma prestacdo de servigos mais personalizados.

- Reforgar a execugdo de atividades para retardar os processos de envelhecimento, contribuindo

para o equilibrio psicossocial dos Utentes.

Atividades de carater Religioso
e Missa celebrada pelo Sr Padre Adelino quando este tenha disponibilidade e restante
orientagdo e acompanhamento espiritual dos nossos Utentes;

e  Quvirem e rezarem o Tergo, todos os dias, das 11h ao 12h ou das 17h as 18h.

2.2.2- Cronograma das Atividades
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Para além das atividades recorrentes, sdo planificadas anualmente atividades que vdo ao encontro das

expetativas e interesses dos Utentes, para o ano 2026 estdo programadas as seguintes agoes a realizar.

Objetivos Atividade Recursos Calendario
Local

Celebrar o Dia de Reis Lanche das janeiras, Més: Janeiro

Ginastica de grupo Local: SCM de Monsanto
Festejar o Carnaval e Mascarar os idosos que - Roupas; Més: Fevereiro
proporcionar momentos quiserem e proporcionar o | - Maquilhagem; Local: SCM de Monsanto
de descontracgio e boas convivio entre Utentes e - Acessorios.
recordagdes do passado colaboradoras com baile

de mascaras.
Visita a Fatima, com os Proporcionar momentos - Transporte; Més: A definir
Utentes do Lar e SAD. de devogio e passeio. - Identificagdes; Local: Fatima

- Lanches para a parte da
manhai e da tarde.

Comemorar a época
Pascal.

Missa da Pascoa com a
presenga do Péaroco. E
confissdes dos Utentes.

- Velas e outro material
necessario a Eucaristica.

Meés: Margo
Local: SCM de Monsanto

Comemorar as Cruzes no
Santuario de Nossa
Senhora da Azenha.

Assistir a missa de
celebragio e almogo
convivio com os utentes
do Lar ¢ SAD.

- Transporte;
- Identificagdes;
- Refeigdo.

Més: Maio
Local: Nossa Senhora da
Azenha

Estreitar os lagos dos
idosos com os familiares e
celebrar em conjunto o
Dia Internacional da
Familia.

Convidar os familiares dos
Utentes a deslocarem-se a
institui¢do para
conviverem.

Més: Maio
Local: SCM de Monsanto

Comemorar 0s Santos
Populares

Marchas Populares

- Sardinhada & Portuguesa;
- Restante alimentagao.

Més: Junho/Julho
Local: SCM de Monsanto

Proporcionar momentos
de festa e convivio entre
idosos de diferentes

Convivio com idosos de
outra institui¢ao.

- Lanche;

- Transporte (se aplicavel).

Més: A definir
Local: SCM de Monsanto
ou noutra instituigao.

instituigoes.

Celebrar o Dia Mundial Com o ja tradicional Més: Outubro

do Idoso. almogo de leitdo a Local: SCM de Monsanto
bairrada.

Reviver a tradi¢do do Magusto. - Castanhas; Més: Novembro

Magusto - Jeropiga. Local: SCM de Monsanto

Comemorar o Natal e criar | Festa de Natal com missa | - Refeicdo; Més: Dezembro

momentos de convivio
entre os utentes e as
funcionarias.

E celebrar o aniversario da
instituicdo.

e almogo tipico da época
natalicia e distribui¢io de
prendas.

-Equipamento de som;
- Prendas de Natal.

Local: SCM de Monsanto
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Na instituicio dispomos de um ginasio fisiatrico onde se poderdo realizar sessdes de Fisioterapia sempre

2.2.3- Ginasio fisiatrico

que necessario.

.

3. Servi¢o de Apoio Domiciliario
O SAD é a solugiio para quem se encontra numa situagao de dependéncia e ndo tem ajuda familiar
para o efeito, 0 nosso servigo ira continuar a apoiar os seus Utentes no seu meio habitual de vida,
retardando ou evitando o recurso a estruturas residenciais, prestando os cuidados e Servigos
adequados as necessidades dos Utentes se possivel na companhia das suas familias.
O SAD tem acordo de cooperagdo com o Instituto da Seguranga Social para 14 utentes e funciona
das 08HO00 as 16HO00, sete dias por semana.
No SAD sdo prestados os servigos basicos como a alimentacdo, a higiene pessoal ¢ habitacional, e
tratamento de roupa, que sdo os mais solicitados, pois a familia/utente tenta ajustar as suas
necessidades 4 condi¢do econdmica. Todavia, existem outros servicos como o acompanhamento
nas refeicdes, a gestdo e administragdo de medicamentos, entre outros.
Os Utentes do SAD terdo também visitas domiciliarias efetuadas pela Sra Diretora Técnica da
ERPI, tendo como objetivo proporcionar uma analise mais complexa da realidade
econdmico/social e familiar do idoso bem como a supervisdo da sua saude por profissionais
competentes;
Os Utentes do SAD, tem também atividades adequadas as necessidades de cada um, de modo que
o idoso se mantenha no seu quadro de vida natural o mais tempo possivel e o internamento no lar

seja sempre 0 “tltimo recurso”.

3.1 - Aintervengdo Social

E fundamental que nesta estrutura impere a actuagdo humanizada, personalizada e que tenha em
conta as necessidades reais e especificas de cada situagao, tendo sempre como horizonte que os Utentes
sio o centro de toda a actuago. O meio familiar e social de que cada um provém ¢ parte integrante das
suas vivéncias, devendo continuar a ser particularmente considerado no apoio a essas pessoas, de acordo
com os seus desejos e interesses. Inspirados nesta realidade procuramos continuar a contribuir para uma

actua¢do em harmonia com essa perspectiva que vem norteando a nossa intervengdo ao longo dos tltimos

anos.
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Todo o trabalho realizado pelo Servigo Social persistira na promogao da participagao dos Utentes |

como sujeitos activos capazes de se empenharem na sociedade onde estdo inseridos, com iniciativa,
criatividade e responsabilidade.
Procura-se que a Instituigio mantenha forte articulagao com a familia e os amigos, procurando que estes

se envolvam nas vivéncias dos Utentes e participem nas actividades institucionais.

4 — Qbras a realizar

Temos uma Estrutura Residencial para Idosos devidamente planeada.

Em 2026 pretende-se substituir a cobertura, portas € janelas, da casa da Vila (antigo posto médico);
remodelagio e conservagdo da Igreja da Misericordia; pintar o interior e exterior do lar e dos seus anexos,
que acusam o desgaste da sua utilizagdo; construir um altar ao ar livre no espago exterior ao lar, construir

um ginasio ao ar livre e terminar os arranjos dos espagos exteriores.

5 - Conclusao

Vivemos tempos de mudanga que irdo deixar marcas profundas na nossa sociedade e na nossa
Misericordia. A dificuldade no recrutamento de recursos humanos, a fraca participagdo dos irmdos da
misericordia na vida da Institui¢io, o aumento da idade média dos Utentes internados e consequentemente
o aumento e prevaléncia de patologias associadas, nomeadamente alteragdes cognitivas € motoras, 0
estado de satde das pessoas que nos procuram, exigem um servico de satide de apoio bem estruturado, de
modo a responder as necessidades individuais.

Nio temos duvidas de que vamos superar as adversidades e sair mais fortes e capazes, enquanto
sociedade, Institui¢do e seres individuais. A consciéncia social, o sentimento de solidariedade, as nogoes
da nossa vulnerabilidade sair@o reforgados.

Sabemos que as dificuldades deixam, com certeza, muitas aprendizagens e vivéncias inesqueciveis
para as instituigOes prestadoras de servigos e cuidados as populagdes mais vulneraveis.

Na nossa Misericordia impera o sentido de responsabilidade pelos nossos utentes € familiares € ,
apesar de sabermos que a melhoria € um processo continuo, nem sempre depende de fatores internos, pelo
contrario, sobrepdem-se 0s externos.

Todos temos consciéncia das dificuldades que temos pela frente e uma nogdo realista das
dificuldades do futuro préximo. Contudo, acreditamos conseguir concretizar os projetos considerados
neste documento, sabendo nos que, para isso, sera determinante o empenho de todos os que de alguma

forma se relacionam com a nossa Institui¢ao.
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As nossas colaboradoras e colaboradores expressamos 0 nosso maior agradecimento por todo o

empenho e dedicagdo que ao longo dos anos tém demonstrado.

Obrigado a todos pelo esforgo e dedicacio a esta nossa Instituigao.

Aprovado em reunido da Mesa Administrativa do dia 25/10/2025

A Mesa Administrativa:
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Santa Casa da Misericordia de Monsanto

ORCAMENTO 2026

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

EUR
RENDIMENTOS E GASTOS
2026
Vendas e servigos prestados 995 650,00
Subsidios a exploragéo
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -146 250,00
Fornecimentos e servigos externos -177 360,00
Gastos com o pessoal -602 180,00
Outros rendimentos e ganhos 24 020,00
Qutros gastos e perdas -550,00
Resultados antes de deprecia¢Bes, gastos de financiamento e impostos 93 330,00
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizagdo -84 440,00
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 8 890,00
Juros e rendimentos similares obtidos 11 660,00
Resultados antes de impostos 20 550,00
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 20 550,00
Monsanto, 14 de Novembro de 2025
0 Contabilista Certificado: A Mesa Administrativa:

!
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Orgamento para 2026
Demonstracao de Resultados Orgamental

: 2]
Conta Rubrica FINAL 2023| FINAL 2024 e
| i = 2026 Yo
7 Vendas na
72 |Prestacoes de Servigos 822 166,29 895 331,74 954 762,23 995 650,00) 4,3%
74 Trabalhos p/ Propria Entidade na
75 Subsidios a exploragao 720,65 na
76 Reversoes 557,75 143,04 na
78 Outros Rendimentos e Ganhos 36 038,29 31 005,44 23 985,99| 24 020,00f 0,1%
79 Juros, Dividendos e Rend. Similares 11 400,52 20 794,71 16 710,71 11 660,00| -30,2%
31/61 Mat.-Primas e Subsidiarias Consumidas 139 159,67 142 586,45 142 674,37 146 250,00 2,5%
62 IFomec. e Servigos Externos 141 180,79' 171 671,74 173 557,50 177 360,00 2,2%
63 Gastos com o Pessoal 464 336,16 526 894,82 566 586,96 602 180,00 6,3%
64 Gastos de Deprec. e Amortizagao 127 645,35 110 147,81 93 205,89| b) 84 440,00| -9,4%
65 Perdas por Imparidade 465,07 3 207,27 na
66 Perdas por Redugdes Justo Valor 83,83 na
67 Provisoes do Periodo na
68 Qutros Gastos e Perdas 3 496,00 9 874,01 2 276,03 550,00] -75,8%
Gastos e Perdas de Financiamento
RESULTADOS PREVISIONAIS -17 191,00 17 158,18 20 550,00f 19,8%
IRC s/ Resultados
RESULTADOS LIQUIDOS PREV. -5 080,38 -17 191,00 17 158,18 20 550,00 | 19,8%




Orgcamento para 2026

Demonstracdo de Resultados Or¢gamental

Conta Rubrica FINAL 2023 | FINAL 2024 ORCAMENTO] Var.
AR 2026 %
71 Vendas na
712 Produtos Alimentares e Confeitaria na
72 Prestacgdes de Servigos 822 166,29 895 331,74 954 762,23 995 650,00| 4,3%
721 Quotas dos Utilizadores 821 703,79 894 489,74 954 375,57 995 650,00| 4,3%
7211 Familia e Comunidade 821 703,79 894 489,74 954 375,57 995 650,00| 4,3%
7211 Lar de Idosos 426 648,29 440 129,87 448 394,05] 1) 466 330,001 4.0%
7212 Servigo Apoio Domiciliario 33 267,18 36 692,38 34 758,57| 1) 36 150,00 4,0%
7213 Refeigoes 21 907,00 24 327,20 14 600,10 a) -100,0%
721401 Comepart, ISS - Lar de Idosos 296 997,30 341 913,87 384 271,97| 4) 415 020,00 8,0%
721402 Compart. 1SS - Vagas de Reserva 2 106,44 1816,72 22 954,87| 4) 24 800,001 8,0%
721403 Compart. 1SS - Apoio Domicilidrio 40 777,58 49 609,70 49 396,00| 4) 53 350,00| 8,0%
722 Quotizagoes e Joias 462,50 842,00 386,67 390,001 0,9%
725 Servigos Secundarios na
74 Trabalhos p/ Prépria Entidade na
745 Para Autoconsumos na
75 Subsidios a exploragao 720,65 na
751 Subsidios do Estado 720,65 na
7511 ISS - Instituto Seguranga Social 720,65 na
751101 Lar de |dosos - Comparticipagbes na
751102 Lar de Idosos - Vagas Reserva na
751103 Servigo Apoio Domiciliario na
751107 Reembolso despesas funeral 720,65 na
7512 Subsidios de Outras Entidades na
7513 Medidas do IEFP na
76 Reversoes 557,75 143,04 na
762 De perdas por imparidade 557,75 143,04 na
77 Ganhos p/ Aumentos Justo Valor 319,16 na
772 Em investimentos financeiros 319,16 na
78 Outros Rendimentos e Ganhos 36 038,29 31 005,44 23 985,99 24 020,00 0,1%
781101 Aluguer do Salao Flnebre 600,00 680,00 533,33 540,00 1,3%
781102 Servicos de Fisioterapia e Outros 102,00 110,00 7.8%
782 Descontos de p.p. obtidos 142,39 128,55 103,56 110,00 6,2%
7871/2 Ganhos em Alienagoes Activos 1112,53 a) na
7881 Corregdes relativas a anos anteriores 1 806,83 4 222,56 a) na
7883 Imputagédo Subs. Invest. e Doagdes 30 739,55 21 565,59 21434,23| b) 21 440,001 0,0%
7885 Restituigdes de Impostos na
78861 Reembolsos - Fraldas/Cuecas/Reguardos c) na
78862 Reembolsos - Transportes c) na
78863 Reembolsos - Outros c) na
78864 Descontos Aviso Prévio c) na
78881 Donativos 2 746,44 3294,02 1812,66 1820,00| 0,4%
78888 Qutros nédo especificados 3,08 2,19 0,21] a) -100,0%
79 Juros, Dividendos e Rend. Similares 11 400,52 20 794,71 16 710,71 11 660,00| -30,2%
791 Juros obtides 11 400,52 20 794,71 16 710,71| 5) 11 660,00| -30,2%
Outros Rendimentos Similares na

798




Orcamento para 2026

Demonstracdo de Resultados Or¢camental

: peadis iy 2 |ORCAMENTO| Var.
Conta Rubrica FI_NiL ‘ e § 2026 %
31/61 Mat.-Primas e Subsidiarias Consumidas 139 159,67 142 586,45 142 674,37 146 250,00 2,5%
3121/6121 |Mat. Primas - Géneros Alimentares 122 278,59 127 374,23 127 503,71 3) 130 700,00f 2,5%
3122/6122 [Mat. Subsid. - Fraldas, Medicamentos, etc. 16 881,08| 15 212,22 15 170,67] 2) 15 550,00 2,5%
62 Fornec. e Servigos Externos 141 180,79 171 671,74| 173 557,50 177 360,00 2,2%
6211 Subcontratos na
622 Servigos Especializados 36 956,45 42 363,78 48 615,68 50 460,00 3,8%
6221 Trabalhos Especializados 20 746,62 21 060,77 22 665,35| 2) 23 240,001 2,5%
6222 Publicidade e Propaganda 98,40 18,37| a) -100,0%
6223 Vigilancia e Seguranga 29,90 36,90 2) na
6224 Honorarios 67,65 3756,00 2 520,00] 6) 2670,00] 6,0%
6225 Comissoes na
6226 Conservagao e Reparagao 14 238,93 17 482,61 23 264,76| 2) 23 850,001 2,5%
6227 Servigos Bancarios 24,95 27,50 94,00 700,00| 644,7%
6228 Qutros Servigos 1 750,00 53,20] a) -100,0%
623 Materiais 10 604,19 8 511,18 6 648,53 6 830,001 2,7%
6231 Ferramentas e Utens. de Desg. Rapido 8 102,24 6 183,05 4 831,33| 2) 4 960,001 2,7%
6232 Livros e Documentagao Técnica na
6233 Material de Escritério 723,34 1 088,80 1378,60] 2) 1420,00f 3,0%
6234 Artigos para Ofertas 1 286,61 1239,33 438,60| 2) 450,00 2,6%
6238 Outros Materiais 492,00 na
624 Energia e Fluidos 66 556,74 92 021,99 88 008,04 88 980,00f 1,1%
6241 Electricidade 12 408,06 15 347,20 29 053,70] 2) 29 790,001 2,5%
6242 Combustiveis 1826,07 1114,90 1221,20| 2) 1260,00f 3,2%
6243 Agua 9 775,69 14 932,47 15 156,97| 2) 15 540,00f 2,5%
6244 Géas Petrolifero 42 546,92 60 251,28 42 447,78| 2) 43 510,001 2,5%
6248 Qutras Energias e Fluidos 376,14 128,39] 2) 140,001 9,0%
625 Deslocagdes, Estadas e Transp. 39,30 23,24 270,85 280,00| 3,4%
6251 Deslocagdes e Estadas 39,30 23,24 270,85] 2) 280,00 3,4%
6252 Transportes de Pessoal na
6253 Transporte de Mercadorias na
6258 Qutras Deslocagdes e Transportes na
626 Servigos Diversos 27 024,11 28 751,55 30 014,39 30 810,00 2,7%
6261 Rendas e Alugueres 449,44 687,38 745,99| 2) 770,00) 3,2%
6262 Comunicagéo 1752,34 1993,84 1 846,33| 2) 1900,00f 2,9%
6263 Seguros 1562,82 2 385,89 1336,68| 2) 1380,00] 3,2%
6264 Royalties na
6265 Contencioso e Notariado 258,00 197,00 39,21 2) 50,000 27,5%
6266 Despesas de Representagao 262,50 101,15 260,73 2) 270,001 3.,6%
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 22 739,01 23 386,29 25785,44| 2) 26 440,00 2,5%
6268 Qutros Servigos Diversos na
na




Orgamento para 2026

Demonstragdo de Resultados Orgamental

— =
Conta Rubrica FINAL 2023 | FINAL 2024 | ORCAMENTO) VBr. |
: z 2026 %
63 Gastos com o Pessoal 464 336,16 526 894,82 566 586,96 602 180,00 6,3%
631 Remuneragao de orgéos sociais na
632 Remuneragdes do pessoal 373 283,32 422 930,19 454 933,06 482 270,001 6,0%
6321 Ordenados Base 289 946,63 334 050,80 356 461,57| 6) 377 850,00 6,0%
6322 Subsidios de Férias 30 679,95 31520,22 33 354,45| 6) 35360,00] 6,0%
6323 Subsidios de Natal 24 705,06 27 824,23 31972,65| 6) 33 900,00 6,0%
6326 Gratificagdes e prémios 4 664,19 920,00 2 916,69| 6) 3100,00| 6,3%
63271 Abonos para Falhas 230,41 330,48 330,48| 6) 360,00 8,9%
63272 Subsidios de Turno 21038,01 26 173,70 27 862,67| 6) 29 540,001 6,0%
Bolsas de Estagio/ CEl's/ etc. 6) na
63274 Qutros Subsidios 2019,07 2110,76 2034,55| 6) 2 160,00 6,2%
634 Indemnizagdes 2 836,62 na
6341 Indemniz. por Despesdimento na
6342 Indemniz, Férias ndo Gozadas 2 836,62 na
635 Encargos sobre Remuneragoes 82 988,96 94 239,68 103 917,26 110 160,00 6,0%
6351 S. Social - Pessoal 82 965,86 94 239,68 103 917,26 6) 110 160,00| 6,0%
6352 FGCT - Fundo Garantia Comp. Trabalho 23,10 na
636 Seg. acident. trabalho doengas prof 4 290,41 4 358,48 5982,59{ 6) 6 350,00 6,1%
638 Outros gastos com o pessoal 936,85 5 366,47 1 754,05 3 400,00{ 93,8%
6381 Formagao 566,25 665,00 193,33| 2) 200,00 34%
6383 Fardamentos para o Pessoal 370,60 137347 1560,72| 2) 1 600,00
6384 Medicina, Hig. e Seguranga Trabalho 3 328,00 1 600,00
na
64 Gastos de Deprec. e Amortizagdo 127 645,35 110 147,81 93 205,89| b) 84 440,00| -9,4%
65 Perdas por Imparidade 465,07 3 207,27 na
66 Perdas por Redugdes Justo Valor 83,83 na
67 Provisdes do Periodo na
68 Outros Gastos e Perdas 3 496,00 9 874,01 2 276,03 550,00 -75,8%
681 Impostos 37,19 66,24 337,18 70,00| -79.2%
682 Descontos de p.p. concedidos na
6881 Corregdes relativas a anos anteriores 294812 8 738,74 1458,54| a) -100,0%
6883 Quotizagdes 480,00 480,00 480,00 480,00
6887 Restituigdes a Utentes na
6888 Qutros no especificados 30,69 589,03 0,31| a) -100,0%
69 Gastos e Perdas de Financiamento na
691 Juros Suportados a) na
698 Outros gastos e perdas de financiamento na
_TOTAL DOS CUSTOS E PERDAS _  876283,04]  96446593| 978300,75| |  1010780,00| 3,3%
RESULTADOS PREVISIONAIS -5 080,38 -17 191,00 17 158,18 20 550,00| 19,8%
IRC s/ Resultados
RESULTADOS LIQUIDOS PREV. -5 080,38 -17 191,00 17 158,18 20 550,00 | 19,8%
NOTAS:

1) Aumento das comparticipagdes, segundo as capitalizagdes - aumento das pensdes - 4%
2) Taxa de Inflagéo para a generalidade dos bens - 2,5%

3) Taxa de Inflagdo para os géneros alimentares - 2,5%

4) Aumento das comparticipagdes da Seguranga Social - 8%

5) Tendo em conta as atuais poupangas, aplicadas as mesmas taxas de juro que tem agora.
6) Aumento das tabelas salariais apenas para o novo SMN (920 € - 5,74% => 6%)

a) Anulagao do valor para orgamentagéo Zero.

b) Tal como mapas em anexo (Deprecigdes & Subs. Investimento)

¢) Valores passaram a ser considerados na conta 72
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